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Wähle einen Arbeitgeber, der sich um Dich kümmert und bewirb Dich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung als Pflegefachkraft (m/w/d).

Senioren- und Therapiezentrum 
Haus an der Spree
Bootsbauerstraße 17
10245 Berlin

Ansprechpartnerin:
Frau Katrin Wehrmann
Telefon: (030) 26 39 59 - 0
heimleitung@haus-an-der-spree.de

Begleiten, führen und leiten. 
Forme die zukünftigen Pflegefachkräfte von morgen.
Als Pflegeexperte meisterst Du Deinen Job souverän. In unserem familiären Team entstehen Synergien, die uns zusammen unschlagbar 
machen. Gute Ideen sind bei uns willkommen. Bei uns erhälst Du dafür den nötigen Freiraum. Werde Teil eines starken Teams! 

Tritt ein in unser Haus an der Spree! Zentral am Berliner Ostkreuz gelegen; direkt neben einer öffentlichen Parkanlage mit unverbau-
barem Blick auf die Rummelsburger Bucht: Zusammen legen wir uns mit Herzblut ins Zeug, um gemeinsam einen Ort zu schaffen, der 
unseren Bewohnerinnen und Bewohnerinnen ein gutes Stück Zuhause bietet.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Pflegefachkraft mit Zusatzqualifikation zum/zur Praxisanleiter/-in 
(m/w/d) – Vollzeit, Teilzeit 
In Deinem Aufgabenbereich zeigst Du Herz & Verstand
•	 Im Pflegealltag begleitest und betreust Du die Auszubildenden und gibst Ihnen mit Deinen pflegefachlichen Kompetenzen eine gute 	
	 Einarbeitung mit entsprechenden fachlichen Anleitungen
•	 Du übernimmst die Führung der Auszubildenden und bist aktiv in Ausbildungsgesprächen und Gesprächen zur Beurteilung der 	
	 Auszubildenden involviert
•	 Du stellst die Lebenszufriedenheit unserer Bewohner durch eine aktivierende Grund- und Behandlungspflege sicher
•	 Die Planung, Koordination und Dokumentation des Pflegeprozesses hast Du genauso stets im Auge, wie auch die Qualitätssicherung
•	 Du begleitest die Arztvisiten und setzt die Anordnungen um

Deshalb können wir zuversichtlich auf Dich setzen
•	 Du hast einen staatlich anerkannten Abschluss als Fachkraft im Bereich der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege mit DIGAB- 

Zusatzqualifikation oder einschlägige Erfahrungen/Qualifikationen in der Versorgung beatmungs- und intensivpflichtiger Menschen
•	 Du verfügst bereits über die Weiterbildung eines Praxisanleiters oder planst den nächsten Karriereschritt
•	 Du hast Empathie, sowie eine positive Einstellung und Freude am Umgang mit pflegebedürftigen Menschen
•	 Als echte Teamplayer-Persönlichkeit liegt Deine wahre Stärke in der Kommunikation und Du beweist soziale Stärke im Umgang mit 

den Auszubildenden, Bewohnern oder deren Angehörigen
•	 Du zeigst stets viel Engagement sowie Organisationsgeschick im Alltag und hast ein großes Verantwortungsbewusstsein

Was wir Dir als Arbeitgeber bieten
•	 Koordinierter Arbeitsalltag mit geplanten Anleitungstagen und teilweiser Freistellung
•	 Wir bieten Dir einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ein attraktives Vergütungsmodell, 30 Arbeitstage Urlaub
•	 Viele Mitarbeitervorteile, wie z. B. Vermögenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss und eine betriebliche Gesundheitsförderung
•	 Arbeit, die zu Deinem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Vollzeit, Teilzeit)
•	 Einen modernen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit vielen sympathischen Kollegen
•	 Eine ausführliche und qualifizierte Einarbeitung und die Teilnahme an unseren vielfältigen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Attraktives
Gehalt*

Viele Mitarbeitervorteile 

z.B. Vermögenswirksame  

Leistungen

*bei Vollzeit


